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2. pROCE SO E LECTO R AL - ¢CUALES SON LAS METAS INSTITUCIONALES PARA ESTE PROCESO ELECTORAL 2013?

) Una meta es el resultado que se quiere alcanzar o la practica que se desea instalar o mejorar para
- ¢QUE ES?

avanzar hacia el cumplimiento de objetivos.

Es un conjunto de actos ordenados, realizados por las autoridades electorales, los partidos politicos

y los ciudadanos, que tiene por objeto la renovacion periédica y democratica del Poder Ejecutivo, A lo largo del Proceso Electoral, se realizan multiples actividades, todas y cada una de ellas
el A ceey e B M INEI 5 1Hes encaminadas al logro de un gran objetivo; el desarrollo exitoso de la Jornada Electoral el préximo 7
- ¢CUANDO INICIA? de julio de 2013, en donde mas de 2, 500,000 ciudadanos chihuahuenses tendremos la oportunidad

de elegir de manera libre y secreta, a nuestros representantes en el Congreso del Estado, en el

El Proceso Electoral ordinario da inicio el dia quince del mes de enero de 2013 con la instalacion Ayuntamiento, asi como a los sindicos.
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

Para que lo anterior sea posible, todos debemos fijarnos metas especificas, que nos permitan
- ¢CUALES SON LAS ETAPAS EN QUE SE DIVIDE? caminar hacia el logro de ese gran objetivo.

Tu como Instructor Asistente Electoral, asi como todo el equipo que conforma el Instituto Estatal

De la preparacion de la eleccidn: se inicia con la instalacién . ol By N
prep Electoral, debemos trabajar y contribuir para el logro de las siguientes metas institucionales:

del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y concluye

al iniciarse la Jornada Electoral.
jﬂlh--i

ClUOADANGS

De la Jornada Electoral: se inicia a las 7:30am del primer

domingo de julio del afio de la eleccién con la instalacién de

T

las casillas y concluye con la clausura de las mismas.

De los resultados y declaracion de validez de las
elecciones: se inicia con la remision de la documentacion

y expedientes electorales a las asambleas municipales y

concluye con los cdmputos, declaraciones de validez de las
elecciones y entrega de constancias de mayoria y validez que
realicen el Consejo General y las asambleas municipales del
Instituto Estatal Electoral, en el dmbito de su competencia, o
con las resoluciones que, en su caso, emita en ultimainstancia
el Tribunal Estatal Electoral.
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3. INSTRUCTOR ASISTENTE ELECTORAL

- ¢QUIEN ES EL IAE? ‘ =
El Instructor Asistente Electoral (IAE) es el primer contacto entre el

IEE y los ciudadanos que posiblemente fungirdn como funcionarios
de mesas directivas de casilla, por lo tanto es el responsable directo
de visitarlos, entregarles la carta notificaciéon y capacitarlos para que
el dia de la Jornada Electoral se tenga un buen funcionamiento en el

total de las casillas electorales.

- ¢EN QUE CONSISTEN LAS FUNCIONES DEL IAE?
Las actividades que el Instructor Asistente Electoral desarrollara se dividen en 2 apartados:

CAPACITACION ASISTENCIA ELECTORAL

Notificar a los ciudadanos insaculados
Llenar las bitacoras de notificaciéon
Motivar a los ciudadanos insaculados
Evaluar la disponibilidad y aptitud de
los ciudadanos insaculados

Llenar las hojas de datos

Capacitar a los ciudadanos aptos y
dispuestos

Informar al jefe inmediato los avances
diarios en notificacion y capacitacion
Entregar los nombramientos a los
FMDC

Realizar simulacros de la Jornada
Electoral

Entregar un informe de integracion
final de cada casilla

Entregar reconocimientos a los FMDC
que fungieron el dia de la Jornada

Electoral

Localizar lugares idoneos para la
ubicacién de casillas.

Obtener la anuencia de los lugares
donde se ubicaran las casillas.
Preparar y distribuir los paquetes
electorales.

Ejecutar el dia de la Jornada Electoral
el PUE (Programa de Informacion de la
Jornada Electoral)

Recolectar el mobiliario, de los lugares
que fungieron como casillas, al dia

posterior a la Jornada Electoral.

- ¢A QUIENES NOTIFICA Y CAPACITA EL IAE?

A los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva de casilla, elegidos mediante un
proceso de insaculacién (sorteo) realizado por el Instituto Estatal Electoral.

- ¢QUIENES SON LOS FUNCIONARIOS DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA?

Son los ciudadanos aptos y dispuestos, facultados para recibir la votacion y realizar el escrutinio y
computo en cada una de las casillas ubicadas en las secciones electorales en que se divide el Estado
de Chihuahua. Son la autoridad electoral que tiene a su cargo, durante la Jornada Electoral, respetar
y hacer respetar la libre emision y efectividad del sufragio, garantizar el secreto del voto y asegurar
la autenticidad del escrutinio y computo. Las mesas directivas de casilla estan integradas por los
siguientes funcionarios:
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el oA et A ebon sk bl s e e e e e | 4. ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
1. PRIMERA INSACULACION ASISTENTE ELECTORAL ANTES DE LA

El Consejo General, durante el mes de febrero sortea un mes del afo que es tomado como base JORNADA E LECTO RAL

para elegir del Listado Nominal a un 20% de ciudadanos nacidos en ese mes, de no completarse, se
busca en los meses siguientes. Las actividades que el Instructor Asistente Electoral debe realizar antes de la Jornada Electoral se

dividen principalmente en dos etapas, las cuales se explican detalladamente a continuacion para tu

Una vez hecha la insaculaciéon se procede a visitar a los ciudadanos para seleccionar a quienes mejor desarrollo en campo:
resulten mas aptos y se les imparte un primer curso de capacitacion.

- PRIMERA ETAPA
Estos ciudadanos pasan a la segunda insaculacion. La presente etapa se llevara a cabo del 1 de abril hasta el 11 de mayo, donde llevaras a cabo una serie
de actividades de sensibilizacién y motivacién que te permitiran gradualmente integrar las mesas
directivas de casilla con los ciudadanos insaculados aptos y dispuestos a participar en la Jornada
Electoral 2013.

1. PRIMER CURSO DE CAPACITACION A IAE
Antes de iniciar la primera etapa de capacitacién, tu primera
actividad como Instructor Asistente Electoral sera participar en el

Primer Curso de Capacitacion, el cual se impartird por el area de
Capacitacion y Organizacion Electoral en el periodo comprendido
del 26 al 31 de Marzo.

Tu Asamblea Municipal te informara la fecha exacta en que tomaras
esta capacitacion.

2. SEGUNDA INSACULACION En dicho curso se abordaran temas que potenciaran tus habilidades

Enmayoserealizael sorteode unaletradelalfabeto,apartirdelacual se seleccionanalos ciudadanos como Instructor Asistente Electoral; por lo tanto es muy importante
que tengan apellido paterno que inicie con esa letra, que son quienes finalmente integran las mesas que pongas mucha atencion y que no te quedes con ninguna duda,
directivas de casilla. Adicionalmente se les imparte un segundo curso de capacitacion para que para que no tengas problemas en tu desempefio, sin embargo

Toal. 1 x podras consultar a tu jefe inmediato en cualquier momento que lo
obtengan los conocimientos necesarios para desempefar su cargo.

necesites.
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cuales te servirdn de apoyo para localizar mas facilmente

el domicilio de los ciudadanos a notificar y capacitar.
A continuacién se ejemplifican los planos por seccion
individual que utilizaras en tu trabajo de campo:

En el plano se proporcionan

nombres de calles, nimeros de
manzanas, coloniasy secciones,

‘.1 que te ayudaran a ubicar a los
! ciudadanos a notificar

l"'n,l -
|

L}
(]




-PLANEACION DE RUTA

Instructor: CAM 1 HUERTA FLORES IVAN JOSAFAT

Una vez realizada la primera insaculacion’, se te entregara un documento denominado “carga de
trabajo”, que es un listado de los ciudadanos insaculados de cada una de tus casillas.

Cuenta con los datos del domicilio de cada uno de ellos, sorteado por localidad y manzana con la
finalidad de ayudarte a localizarlos mas facilmente. Adicionalmente muestra varias columnas que te
permitiran llevar el control del estatus que guarda cada uno de los ciudadanos.

El siguiente es un ejemplo de la carga de trabajo que te sera entregada:

]
I 15" i Carga de Trabajo por Instructor Primera Etapa
Sa A CAMARGO

Casilla: 176 BASICA

Responsable: UNIDAD MUNICIPAL DE CAPACITACION 1

a7
a8

a9

50

51

52

53

54

Persona Direccion ‘Colonia CP Mza Loc Notificado Apto Disponibilidad Capacitado ‘ ‘Observaciones
En este apartado se presentan los datos de informacién y localizacidon de los ciudadanos

Q Es necesario que en esta seccién Unicamente se sefale con una “¢¥” a los ciudadanos a los
cuales seles entregd su carta notificacion, o bien cuando ya se visit6 el domicilio pero no pudo

ser entregada por alguna causa, es decir, los que todavia no has visitado deberas dejarlos sin

. insaculados.
marcar a efecto de que puedas saber, de esta forma, a quienes alin no has notificado.

Una vez que se entrego la carta notificaciéon se procede a evaluar si el ciudadano es apto o
no para desempefar el cargo de Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, anotando una“v#”
en el recuadro correspondiente.

Q Al finalizar la capacitaciéon deberas llenar este apartado, en donde de acuerdo a como
hayas observado al ciudadano deberas evaluar y anotar la disponibilidad correspondiente,
marcando con una“v“ la opcién correspondiente.

Q Luego de evaluar si el ciudadano es apto, se procede a brindarle la capacitacién
correspondiente a la primera etapa. Si la persona no fue capacitada en el momento de
entregar la carta notificacién, no se marca ese recuadro si no hasta el momento en que
efectivamente ya haya recibido la capacitacién. Si el ciudadano no resulté apto, se marcara
con una “¥* en, No capacitado, dado que en esos casos, deberas agradecer su tiempo y
retirarte sin brindarle la capacitacién.

En la seccién de observaciones podras anotar comentarios personales, como por ejemplo

. recordatorios para volver a visitar al ciudadano, detalles de la ubicacion de la casa o incluso
la fecha en la cual programaste la visita para capacitarlo.

! Ver pagina 8

3. CASILLAS

-¢QUE ES UNA CASILLA?
Es el lugar destinado para la recepcion de los votos de los ciudadanos.

-¢QUE TIPOS DE CASILLA EXISTEN?

BASICA:

Se instala en las secciones electorales en donde existan de 50 a 750

*CASILLA®
. BASICA,

electores.

CONTIGUA:

Se instala en las secciones electorales en donde existan de 751

electores en adelante, debiendo ubicarse en la medida de lo

7 casiLLa®
. . ’ . .BAS|CA.
la Lista Nominal de electores entre el nimero de casillas, en orden NS

posible de forma contigua y en un mismo domicilio, dividiéndose

alfabético.
Se adicionard una casilla por cada fraccién adicional a este multiplo.

EXTRAORDINARIA:

Cuando debido a las condiciones geograficas de infraestructura o

socioculturales de una seccién electoral se haga dificil el acceso de
todos los electores residentes en ella a un mismo sitio, el Consejo

. o
casiLLA
EXTRAORDINARIA
. o

General podra acordar la instalacion de casillas extraordinarias,
siempre y cuando sea posible integrar adecuadamente sus mesas

“CASILLA®
. BASICA,

directivas y se cuente con el Listado Nominal de la localidad.

ESPECIAL:

En cada municipio cabecera distrital, se instalard cuando menos
una casilla especial para la recepcion del voto de los electores en

° CASILLA®
LESPECIAL

transito. En cada casilla especial debera existir, para el desarrollo de
la Jornada Electoral a disposicién de la Mesa Directiva de Casilla, la
consulta a la Lista Nominal por medio electrénico.



«  UBICACION DE CASILLAS
Simultaneamente a la capacitacion y notificacion de ciudadanos insaculados, deberds trabajar en la
ubicacion de las casillas, para lo cual te seran de mucha utilidad los planos por seccién individual,
ya que contienen la ubicacién de las casillas en las ultimas dos elecciones, en este caso 2012y 2010,
gue te serviran de referencia para tratar de ubicarlas en el mismo lugar de ser posible.

-¢DONDE SE PUEDEN UBICAR LAS CASILLAS?
De conformidad con el Articulo 161 de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua, los lugares que
pueden ser destinados para ubicar las casillas, pueden ser los siguientes, atendiendo al orden de
prelacion:

SALON DE ACTos

1. Escuelas 2. Oficinas Publicas 3. Locales de 4. Locales con 5. Casas Particulares
Reunidn Publica Espacios Abiertos (Solo como ultima
opcién)

Los lugares que se determinen para instalar las casillas deben tener las siguientes caracteristicas:
« Deben hacer posible el facil y libre acceso de los electores para permitir la emisién del
sufragio.
« Deben asegurar la instalacion de canceles o elementos modulares que garanticen el secreto
en la emision del voto.
« Ellugar debe ser lo suficientemente amplio, para permitir la instalacion de la Mesa Directiva
de la Casilla, representantes de los partidos politicos y urnas, en una misma zona de la casilla.

-¢DONDE NO SE PUEDEN UBICAR LAS CASILLAS?

Fabricas Iglesias Cantinas o Centros Locales que ocupen Casas Habitadas por

de Diversién fuerzas de seguridad servidores publicos,
publica candidatos o dirigentes

de partidos politicos

—-PROCEDIMIENTO PARA UBICAR LAS CASILLAS

Una vez que hayas sido capacitado, iniciaras los recorridos de las secciones a tu cargo para localizar los
lugares donde se instalaran las casillas, para lo cual se te proporcionaran los siguientes documentos:
« Proyecto de la cantidad de casillas a instalar por seccidn electoral.
«  Documento con la ubicacién de las casillas en los procesos 2012 y 2010.
« Planos y croquis por seccion individual con sefalizacion de la ubicacion de casillas en los
procesos 2012y 2010. (ver pagina 11)
« Formatos de “Carta Anuencia” para documentar las autorizaciones para la utilizacion de los
inmuebles. (ver pagina 16)
Una vez familiarizado con los documentos en cuestion, procederdas a realizar lo siguiente:
Basandote en el“Plano por Seccién Individual’, identificaras los limites de cada una de las secciones
que comprende tu carga de trabajo.

Q Consultards la ubicacion de tus casillas en los procesos federal o local inmediatos anteriores.

Realizaras un recorrido por cada una de las secciones, a fin de identificar si existen lugares mas
adecuados para la instalacién de las casillas, que cumplan con los criterios explicados en la pagina
14 que establecen el orden de prelacién establecido en el Articulo 161 de la Ley Electoral del
Estado de Chihuahua, ya que auin y cuando se tenga la referencia de la ubicacion de los 2 procesos
electorales anteriores, se pudieron haber presentado circunstancias distintas en este ano, tales
como:

Ejemplo 1.- En una seccion donde no existia escuela, oficina publica, local de reunién publica
0 con espacio abierto y, por lo tanto la casilla se instalé en una casa habitacion,
para el siguiente proceso pudieran existir uno o varios de estos tipos de local mas
apropiados, por lo que se tratara de llevar a cabo la instalacion en el local mas
adecuado, observando siempre el orden de prelacion descrito en la Ley.

Ejemplo 2.- En una seccidn donde inicamente se instal6 casilla basica en un local con el espacio
justo, y para este proceso se tendran que instalar basica y contigua, como lo marca
la Ley, se debera procurar un local que permita la instalacion de ambas casillas o,
dos locales lo mas cercano posible uno del otro.

Q De existir mas de un inmueble apropiado del mismo tipo y con caracteristicas similares, deberas
procurar ubicar la casilla en aquel que facilite mds el acceso a todos los residentes de la seccion
(ubicarla lo mas al centro posible de la misma, tomando en cuenta las vias de comunicacion
existentes).
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La propuesta de ubicacion de casillas con la totalidad de las anuencias, debera
estar lista a mas tardar los ultimos de abril para poderla presentar ante la
Asamblea Municipal, a mas tardar los primeros dias de mayo.

El formato de Carta Anuencia te sera proporcionado a través de tu jefe inmediato, en donde sera
necesario registrar los datos de la casilla. Adjunto encontraras el formato en mencioén:

2 CARTA ANUENCIA
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4. NOTIFICACION Y CAPACITACION DE CIUDADANOS INSACULADOS
Ahora es momento de entrar en detalle acerca de tus actividades primordiales como Instructor
Asistente Electoral, la NOTIFICACION y CAPACITACION del ciudadano insaculado. La etapa de
notificacién y capacitacién de ciudadanos insaculados se llevara a cabo del 1 de abril al 11 de mayo

de 2013.

-METAS A LOGRAR
Como se menciond en la pagina 10, tendras una carga de trabajo que puede estar dentro de los

siguientes rangos:
Q 7 CASILLAS EN PROMEDIO EN AREA URBANA, ‘m

8 COMO MAXIMO

%
Y
\J

Q 4 CASILLAS EN PROMEDIO EN AREA RURAL O DISPERSA,
6 COMO MAXIMO

En esta primera etapa tendras las siguientes metas:
NOTIFICACION: 100% DE CIUDADANOS NOTIFICADOS

CAPACITACION:

7 CIUDADANOS CAPACITADOS POR CASILLA AL
20 DE ABRIL DE 2013

14 CIUDADANOS CAPACITADOS POR CASILLA AL
30 DE ABRIL DE 2013

21 CIUDADANOS CAPACITADOS POR CASILLA AL
11 DE MAYO DE 2013

Recuerda que en ocasiones las personas pueden mostrarse muy dispuestas a participar, pero
después, algunas cambian de opinién. Entre mas gente apta, dispuesta a participar y capacitada
tengas en la primera etapa, mas facil sera tu trabajo en la segunda etapa.

Algo muy importante que no debes olvidar, es que debes de procurar tener un avance equitativo
en tus casillas, es decir, primero busca contar con 7 ciudadanos aptos, dispuestos y capacitados
en todas tus casillas, una vez que lo hayas logrado, trata ahora de crecerlas a 14 ciudadanos
aptos, dispuestos y capacitados y asi sucesivamente hasta lograr tener 21 ciudadanos en toda
tu carga de trabajo.
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Los Unicos casos que pueden tener una excepcion a esta regla, es para aquellas secciones muy
alejadas en las que inclusive tengas que pernoctar y por lo tanto, prefieras terminar tu meta en esa
misma vuelta y a tu regreso seguir con otra casilla.

Para lograr estas metas deberas capacitar de 2 a 3 ciudadanos diariamente para que al 11 de mayo
hayas cumplido satisfactoriamente tu meta de la primera etapa de capacitacion. La forma de
asegurarte de estar cumpliendo con tu meta de la primera etapa consiste en revisar gradualmente
el avance de ciudadanos capacitados en tus casillas.

Todo el procedimiento que deberas realizar en la etapa de notificaciéon y capacitacion de ciudadanos
insaculados, se presenta en el siguiente diagrama resumen:

PASO 1
Socializar con el

ciudadano
PASO 2
Encuesta
“Sondeo de PASO 3

4

Educacion Civica” Se notifica al

ciudadano

. Bitacora de
insaculado

Notificacion Informe Diario

de Capacitacion

Hoja de Datos
PASO 4

¢El ciudadano
acepta participar?

Negativa {El ciudadano
Expresa es apto?

Se Ie.agradece PASO 5 CON APOYO DE M'at?rlzflles
su tiempo y Se procede a Didacticos
atenciéon y no capacitarlo de Capacitacion
se capacita

A continuacidon encontraras una explicacion detallada de cada uno de los pasos del diagrama
anterior:

PASO 1: SOCIALIZAR CON EL CIUDADANO

Es importante establecer un lazo con el ciudadano antes de iniciar de lleno con nuestras actividades.
La socializacion con el ciudadano es un paso que no solo se debe realizar al inicio de la conversacion,
sino que debe llevarse a cabo a lo largo de toda tu entrevista con la finalidad de mantener en todo
momento su interés.

-ABORDAJE DEL CIUDADANO

Es necesario establecer, desde el primer momento en que el ciudadano nos abre la puerta, una
buena comunicacién, ya que de ello depende en gran medida el éxito de tus actividades. Para
lograrlo te brindamos los siguientes tips:

Ser Cordial, desde el momento en que el ciudadano te abre la puerta
saludarlo con una sonrisa.

Identificarte, para obtener respuesta por parte del ciudadano
primeramente debes informarle quién eres y a quién representas.
Ser Claro, debes asegurarte de que el mensaje que le brindaras a
los ciudadanos sea bien entendido, para esto es necesario que te
asegures de tenerlo claro td mismo.

Ser Conciso, cuando tenemos algo importante que comunicar,
debes decirlo de manera corta y sencilla para que la gente no tenga
que descifrar lo que deseas decirles.

Ser Concreto, se especifico con respecto a las actividades que tienen
que realizar los ciudadanos insaculados, para lo cual cuentas con
el Manual Basico a través del cual le explicaras de manera breve las
funciones que deberd realizar en caso de resultar seleccionado como
funcionario de casilla.

Ser Coherente, asegurate de transmitir la informacién al ciudadano
de forma légica, es decir, tener un orden en lo que le quieres decir.
Ser Creativo, procura mantener la atencion del ciudadano. Es
necesario que le hagas llegar la informacion de una forma creativa.
Ser Educado, agradece al ciudadano por su tiempo y atencion.




-¢COMO MOTIVAR A LOS CIUDADANOS PARA QUE PARTICIPEN?

A continuacionte presentamos un ejemplo de maneragraficade como se entablaria una conversacién
efectiva con el ciudadano:
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Es importante que TU, Instructor Asistente Electoral sepas que tienes en tus manos el poder de
motivar a los ciudadanos para que acepten participar en el Proceso Electoral. Te presentamos a
continuacion algunos tips para facilitar tal proceso:

Hazle saber al ciudadano la importancia de su participacion en la
democracia.

Despierta la inquietud del ciudadano de participar como
funcionario de la mesa directiva de casilla.

Informa al ciudadano que sus actividades como Funcionario de
la Mesa Directiva de Casilla (FMDC) seran las que daran legalidad y
certeza.

Demuéstrale tu disponibilidad para apoyarlo en el desarrollo de
sus actividades.

-¢COMO PERSUADIR A LOS CIUDADANOS PARA QUE PARTICIPEN?
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Te recomendamos unaserie de acciones que te ayudaran a producir un cambio en el comportamiento
del ciudadano y por lo tanto persuadirlo para que sea Funcionario de Mesa Directiva de Casilla:

ATENCION

Por medio de tu comunicacion capta la atencién del ciudadano con el fin de crear empatia,

exprésale de dénde vienes con voz calida.
NTERES

Utiliza medios que, como ser humano te serdn faciles de identificar como la ocupacién del

ciudadano, el humor, la forma de hablar, con esto el ciudadano se sentira interesado en escucharte

y participar.
ESEO

Una vez que tengas la atencion e interés del ciudadano, crea el deseo e impulso de participacion.

Utiliza frases como: “Los grandes proyectos inician con acciones pequefas”.“Nada se compara a la
satisfaccion de la labor cumplida” “El cambio verdadero comienza cuando de espectadores, nos

convertimos en transformadores”,
Accién

Ahora es el momento de conducir al ciudadano a que ejecute el deseo que acabas de

despertar, que él sea el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla.
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PASO 2: ENCUESTA: “SONDEO DE EDUCACION CIVICA”
La herramienta que deberas aplicar a cada ciudadano como inicio de la socializacion consiste en
realizar una encuesta que puede ser un parte aguas en su toma de decisién para aceptar fungir
como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. A continuacién se muestra la encuesta que deberas
aplicar:

SONDEO DE EDUCACION CIVICA
La siguiente encuesta se lleva a cabo con la finalidad de obtener su punto de vista acerca de la
educacion civica.
El Instituto Estatal Electoral agradece de antemano su tiempo y participacion al responder las
siguientes preguntas:

EN SU OPINION, EL NIVEL DE LA EDUCACION CiVICA EN MEXICO ES:

1. Muy alto
2. Alto
3. Medio
4. Bajo
5. Muy bajo
Q ¢CONSIDERA USTED IMPORTANTE LA EDUCACION CIVICA?
12051
2. No

3. Me parece Irrelevante

PARA USTED LA EDUCACION CiVICA DEBE INCULCARSE
1. Desde temprana edad
2. Aedadadulta
3. Aningunaedad

Q EN SU OPINION, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERA QUE CONTRIBUYE

MAS EN LA TRANSMISION DE LOS VALORES CiVICOS A LOS NINOS?
1. Ensenarselos de manera conceptual
2. Leyéndoles libros
3. Através del ejemplo de sus padres

¢QUIENES DEBEN PARTICIPAR PARA LOGRAR EL BIENESTAR DE NUESTRA SOCIEDAD?
1. Elgobierno

2. Laescuela

3. Losciudadanos en general

4. Esresponsabilidad de todos

Q

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Al terminar de hacer la encuesta, comenta al ciudadano que el Instituto Estatal Electoral esta
realizando este sondeo Unicamente con fines estadisticos y procede a notificarlo, entregandole la
carta notificacion.

Sipercibesal ciudadanorenuenteaparticipar, en este momento puedes utilizar sus propias respuestas
a la encuesta, como herramientas para persuadirlo y motivarlo a participar en este Proceso Electoral,
sin embargo si a pesar de tu labor de persuasion, el ciudadano permanece renuente, dale las gracias
y retirate, debemos ser persuasivos mas no inquisitivos.

No olvides entregar esta encuesta a tu jefe inmediato para que pase a captura.

PASO 3: NOTIFICACION DEL CIUDADANO

Esta actividad consiste en entregar directamente
al ciudadano la carta-notificacién en donde se
le informa que fue seleccionado para participar
como posible Funcionario de Mesa Directiva
de Casilla en las Elecciones 2013. Es ideal que
el ciudadano sea quien reciba la carta, pero se
pueden presentar excepciones en donde la carta
sea entregada a algun familiar, sin embargo, lo
ideal es entregarsela al ciudadano insaculado
ya que en ese momento se procede a evaluar su
aptitud y disponibilidad, para inmediatamente

pasar a capacitarlo.
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PASO 4: ACEPTACION O NEGATIVA DEL CIUDADANO

Una vez entregada la notificacién al ciudadano es necesario conocer si acepta participar como
2 Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, o bien, se niega expresamente.
o ¥l g 4 il M gLECCIONES
<3013 ¢

A partir de este paso, se empieza a llenar la Hoja de Datos.
C. MARIA ISABEL BARRIOS SANCHEZ Dto Mpio Seccién Loc Mza
C LOPEZ MATEOS #401 CP 32800 1 1 1 1 1 E d y dalfc g h ! A dirlo d 4/
BARRIO SEGUNDO n caso de negativa por parte del ciudadano, una herramienta mas para persuadirlo de participar
AHUMADA es, hacerle saber que de acuerdo al Articulo 36, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados
El préximo 7 de julio los ciudadanos chihuahuenses con nuestro voto vamos a elegir diputados al Congreso Unidos Mexicanos, al Articulo 22, fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahuayy, al
del Estado, ayuntamientos (presidentes municipales y regidores) y sindicos. Articulo 5, numeral 3, de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua es su obligacién como ciudadano,
Con fundamento en la Ley Electoral del Estado de Chihuahua, el Instituto Estatal Electoral realizé un sorteo desempenar las funciones electorales.

ara elegir a los ciudadanos que se encargaran de recibir y contar los votos en las casillas. En esta etapa tu k ) ’ Ny ; X
paja o a qe garalk Fd ) P Una vez entregada la carta notificacion, deberas asentar el hecho en la bitacora de notificacion. (Ver
fuiste seleccionado(a) para participar como posible funcionario de casilla.
ejemplo en pagina 28).
Esta responsabilidad no sélo es un derecho, sino una obligacion prevista en el Articulo 5, parrafo cuarto y 36,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 22, fraccién IV, de la

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua. PASO 5: CAPACITACION DEL CIUDADANO
Por tal motivo, te invitamos a colaborar en esta importante labor civica y a que invites a tus familiares, Ahora Jus el ciudadano ha aceptado ser Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, es necesario
amigos y vecinos a votar libremente para ser participes de una eleccion confiable y transparente. evaluar si es apto para desempenar el cargo. Para evaluar la aptitud del ciudadano deberas llenar el

o’ 7 g 4 } :
iNo esperes mds! Acude a la Asamblea Municipal para capacitarte y recuerda que con tu participacion las apartado “Evaluacion de Aptitud” de la Hoja de Datos'.

elecciones adquieren certeza y transparencia.

ATENTAMENTE De conformidad con el Articulo 117, de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua los requisitos para
ser funcionarios de casilla son:

" Ser ciudadano residente en la seccién electoral que comprenda la casilla;

Q Estar inscrito en la Lista Nominal de electores de la seccién correspondiente a su domicilio;

1) e BLAL 211 €W Contar con credencial para votar con fotografia;
Consejero Presidente de la Asamblea Municipal de L= 3
(MUNICIPIO) W Estaren ejercicio de sus derechos politicos;

Ty L’ ] AL Q Tener un modo honesto de vivir;
Esta es la ubicacién de la Asamblea Municipal, puedes acudir para tomar un curso de capacitacion, el cual

dura aproximadamente 30 minutos; asi mismo puedes elegir el horario que mas te convenga jNo lo olvides! QW Haber participado y aprobado el curso de capacitacion electoral impartido por el Instituto

te estaremos esperando.
2 Estatal Electoral;

& No ser servidor publico de confianza con mando superior, ni tener cargo de direccién

1 HORARIO DE ASAMBLEA MUNICIPAL partidista de cualquier jerarquia, y
- Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 y 18:00 a 20:00 hrs. Q ik o . . i 2
Sabados de 10:00 a 14:00 Saber leery escribir y no tener mas de setenta afos al dia de la eleccion.

Si el ciudadano resulta apto, se procede a capacitarlo, de lo contrario se le agradece su tiempo

iAcude y Capacitate! y atencion y no se capacita.
(DOMICILIO Y TELEFONO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL) Consulta www.ieechihuahua.org.mx

! Ver pagina 29
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En esta etapa se procede a dar una primera capacitacién al ciudadano, en donde se le brinda

informacion basica acerca del Proceso Electoral. A continuacion se muestra un ejemplo de cada uno de los materiales y la explicacién de su llenado,
en su caso, a excepcion de los puntos 6 y 7 que fueron explicados con anterioridad.

La capacitacion puede darse en diferentes modalidades y lugares, las cuales se mencionan a

continuacion:

-MODALIDADES DE CAPACITACION
+ Tradicional.- Cuando la impartes apoyado del Manual Basico y del Rotafolio de Capacitacion.
+ Multimedia.- Cuando la impartes apoyado del CD que te serd proporcionado o de algun recurso
tecnolégico portatil.

-LUGAR DE CAPACITACION
La capacitacion puede ser impartida en:

« Centro de capacitacion « Domiciliaria

Independientemente del tipo de

Tu herramienta para capacitarlo sera el capacitacion que haya tomado el
2 . Rotafolio de Capacitacion, en donde se i i
~MATERIALES QUE SE UTILIZARAN EN LA PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION _ _ & reaeke o ISR IDMERE L ke
1. ) : ; h . incluye informacidn relevante para dar a entrega de este manual, donde
Como apoyo en tus actividades de capacitacion se te proporcionara una serie de materiales que te i
conocer al ciudadano. encontrard informacion bdsica acerca de

facilitardn la capacitacion a los ciudadanos. El material que se te proporcionara es el siguiente: _
la Jornada Electoral y de las funciones a

QManual Basico realizar por parte de los funcionarios de

Rotafolio de Capacitacién mesa directiva de casilla.
Bitacora de Ciudadanos Notificados

Hoja de Datos

Informe Diario de la Primera Etapa de Capacitacién
Mapas por seccion individuales (ver pagina 11)
Formato de Carta Anuencia (ver pagina 16)
Comprobante de Entrega de Documentacion
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Al momento de proceder a capacitar al ciudadano es importante pedirle los siguientes datos:

s INSTITUTCY ESTATAL ELECTORAL
l ?: i COORDIACION DE CAPACTTACKON ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA
Ei
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Para tener un mejor control de las actividades, es necesario anotar la informacién de quien ACw RO A
recibié la carta notificacion ya sea el ciudadano insaculado o algun familiar o conocido. —— EVALACION DE APRITUD DEPONIBILDAD
AT = i n] - B 1- EAESTC T - T DS
: 1 - Lo | J - _ CAVIAL MO AP ' i EATLAT STPCRIN R AL ML
Si pudiste entregar la carta notificacion ya sea al ciudadano o a algun familiar o conocido, ARG D DRICCXCH PAMOSA 0 A LB D XA e |
z u_n . z i " EHTE Al TS 1 ek A ey 0 Bl LT L Dl B 00 L e
deberas poner “si”. Cuando no sea posible entregar la carta, deberas anotar “no”. Solo debe Q ; i L
s 1 1 - LTI L e ni T ool ] Ly | B WECE & PAFTCFAR
estar en blanco en aquellos casos en los que aun no se ha hecho el intento de notificacion, a R A P D8 RN - -
fin de que puedas identificar mas facilmente tu universo por trabajar. CAPACTTACION
TBCHA, D CAPRCT A S L) L WO, M AP AT A (S T
. 7 . .z . . D D CARAIC TR NAGAR O AR TR
Si por alguna razén no se pudo entregar la notificacion al ciudadano, es necesario anotar la Q | L i) eTeg ;
i e ) oy ¥ . ’ TRAECICHAL P P CIRTET [ ATl = =TT Y
informacion del ;Por qué?, escribiendo la clave de la causa indicada. Recuerda que deberas
escribir también en la carta notificacion la causa por la cual no pudo ser entregada, con la SIERCH DR VRS AL CUDADANG] || ONSINOACICHES
finalidad de tener un mayor control de la informacion que entregaras a tu jefe inmediato. i, e A B B R A A

Nota: La meta de notificacion es al 100%, es decir, deberas hacer la labor de notificacion de todas las

cartas.
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Q Deberas escribir tus datos, no olvides poner tu clave de IAE.

Es necesario pedir al ciudadano insaculado su credencial de elector con la finalidad de escribir los
datos correspondientes a este apartado del formato. Deberas verificar que la seccién coincida con
la senalada en tu carga de trabajo.

R}

Q Con la colaboracién del ciudadano deberds llenar sus datos personales.

Q En este apartado del formato se colocan los datos correspondientes a la fecha en la cual se esta
entrevistando al ciudadano, ademas de que es necesaria la colaboracién del ciudadano para
complementar los datos relativos a su ocupacion actual.

Q Pedir al ciudadano que proporcione su informacion escolar, esta informacién es importante para
el momento de asignar los cargos de los funcionarios de mesa directiva de casilla.

De acuerdo a los aspectos que hayas observado mientras entrevistabas al ciudadano, deberas
evaluar si es apto para el desempeno del puesto de Funcionario de Mesa Directiva de Casilla,
adicionalmente deberas hacerle las preguntas correspondientes a efecto de identificar si tiene
algun impedimento legal de los sefalados en el apartado de la pagina 25 y marcar el motivo en
su caso.

Q Enestaseccion seanotainformaciénacerca de la capacitacion, en ocasiones lafechade laentrevista
y la de la capacitacion podran ser diferentes debido a que el ciudadano decide programar la cita
para capacitarse en una fecha posterior, es por ello que este apartado se llena hasta el momento
en que se imparte la capacitacion. Debido a lo anterior, la Hoja de Datos no podras entregarla
para su captura, hasta que hayas impartido la capacitacion. Unicamente entregaras la Hoja de
Datos sin haber llenado los datos de la capacitacion, cuando el ciudadano no resulte apto o haya
manifestado su negativa expresa a participar.

Para que la Hoja de Datos pueda ser recibida por tu jefe inmediato, es necesario que el ciudadano
coloque su nombre y firma. En ninglin caso deberas llenar tu este apartado.

Q Al finalizar la capacitacion no debes dejar pasar el entregar al ciudadano su comprobante, donde
queda asentado que tomé su curso de capacitacion.

Q Para terminar con el formato de la Hoja de Datos, es necesario que concluyas con el llenado
de la disponibilidad que hayas observado del ciudadano para participar como Funcionario de
Mesa Directiva de Casilla, se pide que tal informacién sea recabada al final, debido a que la
disponibilidad que el ciudadano demuestra en un inicio puede ir cambiando conforme avanza la
capacitacion.

Nota: Todos los campos son obligatorios, tu jefe inmediato no podra recibirte la Hoja de Datos con omisiones.
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Deberdas tomar este dato de tu carga de trabajo y confirmarla con la credencial para votar con

fotografia del ciudadano.

Q {Cual es el nombre completo del ciudadano insaculado?

Q iEntregué la carta notificacion? Deberas palomear el recuadro correspondiente.
Q (En qué fecha visité al ciudadano para entregar su carta notificacién?

Q ;Capacité al ciudadano al entregarle la carta notificacion?

Q {Quién capacitoé al ciudadano? Tradicional (cuando apoyado de tus materiales didacticos,
impartiste la capacitacién) o Por Supervisor (para aquellos casos en los que algun Supervisor
te apoye con tu carga de trabajo).

Q ;Cudndo capacité al ciudadano? Esta fecha puede ser igual a la fecha de visita o posterior.

Q Este dato se llena en la Asamblea Municipal por tu jefe inmediato.

Q No olvides escribir tu nombre y clave de instructor.

Q Tu jefe inmediato deberd escribir su nombre al momento que te reciba el presente formato.

Tu jefe inmediato sera el encargado de acopiar los formatos con los que trabajards diariamente
(bitdcora de notificacion, informe diario y hojas de datos), por lo tanto con la finalidad de tener un
mayor control con la documentacion, te hara entrega de este comprobante de recepcion, el cual te
servira como respaldo en el caso que se presente algun extravio de los formatos:

FRIMERA ETAPA

rf. i COMPROBAMTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACIGM LAES Q

] H
BT L TP NS TR R AT
Dl i e i ] s, Pboditar t

WO O AN
[lowe de Dhecior Lhud sdsnce
winmlor kuhiterte [leclorsd [ e Ty
¥ lamy p ety Spe—lrr b —a

Coloca la fecha en la que estas entregando la documentacién a tu jefe inmediato.

Escribe cuales fueron las secciones en las cuales estuviste trabajando. Estas seran las mismas
que vengan en la bitadcora de datos, asi como en las hojas de datos.

Escribe la cantidad de ciudadanos que notificaste, los cuales aparecen detallados en la bitacora
de notificacién.

Detalla aqui cudles fueron esos ciudadanos notificados, escribiendo las claves de elector de
cada uno de ellos, el total te debe coincidir con el punto 3.

Escribe la cantidad de hojas de datos que llenaste y que estas entregando.

Detalla aqui la cantidad de ciudadanos que evaluaste, los cuales aparecen en cada una de las
hojas de datos que estas entregando, el total te debe coincidir con el punto 5.

Escribe tu nombre y tu clave de IAE.

Tu jefe inmediato deberd colocar su nombre y firma al momento de recibir tu
documentacion.

NOIES FIA
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- SEGUNDA ETAPA

La segunda etapa de capacitacion se llevara a cabo del 15 de mayo al 30 de junio, periodo en el cual
se pretende entregar los nombramientos a los ciudadanos que resultaron sorteados en la segunda
insaculacion, asi como brindarles todos los conocimientos que requieren para desempefar sus
labores como funcionarios de mesa directiva de casilla en la Jornada Electoral del 7 de julio de 2013.

1. SEGUNDO CURSO DE CAPACITACION A IAE

Tu primera actividad dentro de la segunda etapa, consiste en participar en el curso de capacitacion
gue se te brindard con la finalidad de que conozcas el proceso de integracion final de las Mesas
Directivas de Casilla y el desarrollo de la Jornada Electoral, asi como los simulacros que deberan
realizar con tu apoyo los funcionarios de casilla para reforzar los conocimientos adquiridos. Dicho
curso se impartird entre los dias 12 a 15 de mayo. Tu jefe inmediato te avisara de la fecha y lugar
exacto en que tomaras esta capacitacion.

¢EN QUE CONSISTE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION A CIUDADANOS
INSACULADOS?

En esta etapa el Instructor Asistente Electoral tiene como meta asegurarse de tener en cada una
de las casillas que estan a su cargo, un total de 7 funcionarios aptos, dispuestos y capacitados
para la Jornada Electoral. Todo el procedimiento que deberas realizar en esta segunda etapa, se
presenta en el siguiente diagrama resumen:

PASO 1
Entrega de
nombramientos y
toma de protesta

No Acepta

PASO 2
Capacitar al
ciudadano

Procedimiento
de Sustitucion

Simulacro
Jornada
Electoral

A continuacion se explican de manera detallada las actividades a realizar en la segunda etapa de
capacitacion:

PASO 1: ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE PROTESTA A FUNCIONARIOS DE
MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

¢QUE ES UN NOMBRAMIENTO?
Es el documento que acredita al ciudadano como Funcionario
de Mesa Directiva de Casilla, ahi se designa el cargo que
desempenara el ciudadano el dia de la Jornada Electoral.

Dicho nombramiento debe presentarlo en la casilla el diadela ,, ——

Jornada Electoral.
[

T = =

¢COMO SE LLEVA A CABO LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS?
Aligual que en la primera etapa, tu jefe inmediato te hard entrega de la carga de trabajo’ y material
correspondiente a la sequnda etapa de capacitacion.

Debido a que estards trabajando en las mismas casillas que te fueron asignadas desde un inicio,
el trabajo de localizacidn en esta etapa sera mas sencillo ya que se trata de localizar a las personas
gue ya visitaste, que salieron sorteadas en la segunda insaculacién para ser funcionarios de mesa
directiva de casilla. Deberas visitarlos para entregarles su nombramiento, brindarles un segundo
curso de capacitacion y realizar un simulacro de la Jornada Electoral con todos los integrantes de las
casillas.

Al entregar al ciudadano el nombramiento se le tomara protesta del cargo que desempenara el dia
de la Jornada Electoral, pidiendo al funcionario que firme el nombramiento y lea el apartado que
sefala que se compromete a desarrollar su cargo como lo establece nuestra legislacion.

El nombramiento debera entregarse en propia mano al ciudadano seleccionado, por ningiin motivo
se entregara a otra persona independientemente de la relacién que tenga con él.

Ver pdagina 44
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El orden de notificacion serd en forma gradual y total por cargo. (Notificaras primero a todos los

presidentes propietarios de tus casillas luego a todos los secretarios y asi sucesivamente).

I-E NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
: DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA
A) FUNCIONARIOS PROPIETARIOS: S o A -
T
Mombre
1. Presidente CHnescc in: Q
2. Secretario Coloria:
) L& Assmblea Munidipal de
3. Primer Escrutador de confammidad con lo dispuesto en bod articulod 22, lraccidn IV de la Condtitucidn Palitica del Estads de Chilvabies, v
4. Se9und0 Escrutador 5 nimers 3; 174, indsshl v 160, nurseral 2, indides B ¥l de la Ley Electors] del Evteds da Chihuahua, 1o e designada
oo Fursanafio de Mesa Desctiva de Casilla, con el caigas de:
Cuando hayas cubierto los propietarios seguiras con los: &
B) SUPLENTES GENERALES: Ed'i"'d
&l Murdcipio:
+ Primer Suplente General Ubicada en

. Segundo Suplente General il recibir o5t nombramienio gue I acredita come Funconano de Mesa Directiva de Cacllla, se tiene por rendida la
profesta de ley de guardar y hacor guardar la Constitucion Politica del Estado de Chibisaiea v Las leyes que de ¢lla

« Tercer Suplente General emanen, owmplir con las nonmas confenidas on la Ley Electoral ol Extaco v, desempenar leal y patnoficamante la
funicidn gue @ le ha encomendadoe. El Institutoe Estatal Electoral reconcoe b importancia de su funcién en la Jomada
Electonal y agradece su interds perscnal al tomar ¢ curso de capacitacién, mostrande asl un alto grado de
responsabllidad que ko Bevard a ejercer su CaQ0 CON eficlencia en la mesa directiva de su casilla.

Los nombramientos a funcionarios propietarios se entregaran en el orden especificado. Cuando

. | - ) ATEMTAMENTE
hayas entregado los nombramientos a todos los presidentes de las casillas, procederas a entregar "
los nombramientos a todos los secretarios y asi sucesivamente.
CONSEERD PREFADENTE Q SECRETARID
Los nombramientos a los suplentes se entregaran después de aceptados los nombramientos de los TR
cuatro propietarios. pm——
I l Herisrg Tetha Wuiia ) Hoea e Yhifa
Carge: J____ /2013 : —
La entrega de nombramientos la deberas realizar en este orden, debido al procedimiento que se B ; :
. . T I K e 1 PROTESTA Spiben gt el Qi et SerRibien ol Fenwionoei o Beas Decting de Cadls §orinddn b peoders de B e
realiza para la sustitucion de funcionarios antes de la Jornada Electoral, (ver pagina 39), ya que se comprometn & el el y [l aments L fung din e 1@ me ha enomendadn
considera la escolaridad en la integracion inicial de las casillas, lo ideal es entregar el nombramiento prspe— . f— e e apteinprausie Juped
. — TR AT — FLNTE D — =
primero al Presidente de la casilla ya que en caso de que renuncie, el primer suplente subiria a cubrir
su cargo, siendo éste el suplente de mayor escolaridad. Q.
- LIS Lo PR ATT LA Tl A SPCRITAR D
. a Y R 2] e e R i L e ]
A continuacion te presentamos un ejemplo de los nombramientos que les seran entregados a los Cargo
. A 2 i A Tpalapocwecion | L fapacucion Fvita Kistn | e et
funcionarios de mesas directivas de casilla: [ Pl ] tommeana i ia0in L e
[] P s | L e P - | - TR TLC DA
[ T ey d o v
Tams (=37 K]
T Copaciain | ager Copucin | [Facha veama e b | a
11+ e aws || Coorrr iy i ] -
] T ol it m— i e AOMARAT ¥ Rkl
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« ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO QUE SE LLEVA A CABO EN CASO DE SUSTITUCION DE
Q Contiene los datos del Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. FUNCIONARIOS DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL?

Es posible que algunas personas renuncien a su obligacion como ciudadanos para desempenar el

En esta seccion se menciona el cargo a desempenar por el Funcionario de Mesa Directiva de cargo de Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, motivo por el cual las asambleas municipales
Q El ciudadano debera tomar protesta de su cargo, firmando el nombramiento.

Casilla, asi como los datos de la casilla. llevaran a cabo un procedimiento para cubrir las vacantes que se generen hasta antes del dia de la
Jornada Electoral:

a) Elsuplente general denominado como niimero uno, sustituira de forma directa la vacante que se

Una vez que haya firmado, deberas desprender el nombramiento y entregarlo al ciudadano. genere en el puesto de propietario, sin que se recorran los cargos.

Debes mencionarle que debera presentarlo el dia de la Jornada Electoral. | \ . .
b) Lavacante que se genere con motivo del apartado anterior, sera cubierta por el segundo suplente

general y ésta a su vez por el tercer suplente general y finalmente, la vacante que deje el tercer

Q Deberas marcar con una “ ¥” si el ciudadano acepto el nombramiento o renuncid, de ser 3 =
suplente general la ocupara la reserva nimero uno.

este Ultimo caso, hay que identificar cual es la causa de su renuncia, misma que debera estar

justificada y amparada con el formato “Carta Renuncia” Adicional a esta informacién es Este procedimiento se aplicara sucesivamente las veces que sean necesarias para cubrir los cargos
necesario colocar la fecha y hora en la cual se acudié a visitar al funcionario. El funcionario faltantes en la Mesa Directiva de Casilla de que se trate.
debera firmar este apartado independientemente si tomo protesta o renuncio. laV aN

Es necesario entregar a tu jefe inmediato el comprobante de entrega de nombramiento, por
eso deberas desprender el apartado marcado con el nimero 4 para entregarlo junto con
toda tu papeleria diaria.

Q Al momento de brindar la segunda capacitacién al ciudadano se debera llenar este apartado,
marcando el lugar y tipo de capacitacién, asi como la fecha en la cual se procedio a brindar
la capacitacion; cabe sefalar que la fecha en ocasiones puede no coincidir con la toma de
protesta, ya que el ciudadano tiene disponibilidad diferente a la nuestra. El funcionario

debera firmar este apartado para que tu jefe inmediato pueda recibirlo.

Este apartado debera contener la misma informacién que el apartado anterior, con la tnica » ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA QUE EL FUNCIONARIO DE MESA DIRECTIVA DE
CASILLA RENUNCIE A SU CARGO?

diferencia que quien firma deberas ser tu, ya que es un comprobante para el funcionario de
Para que un ciudadano renuncie a su obligacion de desempenarse como Funcionario de Mesa

que ya fue capacitado.
Directiva de Casilla, es necesario que lo haga de manera formal, es decir, mediante la firma de una

carta renuncia que haga constar los motivos de ésta, ademas se debe acompanar de los documentos
comprobatorios del motivo de su renuncia, por ejemplo: boletos de avion, incapacidad médica,

entre otros. A continuacidon se muestra la carta renuncia que deberd firmar directamente el
ciudadano:
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= CARTA RENUNCIA

ML) AR LB
[ 2

ASAMBLEA MLUNIKCIFAL

L. conscientie oé que una de mis
obligaciones como ciudadane es la de integrar las mesas directivas de casilla, conforme a kos Articulos 36,
fraccidn Y, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 22, fraccidn IV, de la Constitucién
Palitica del Estado de Chihuahua y 5, numeral 3, de |a Ley Electoral del Estado, que redno oS requisitos para ser
funckonarie de casilla gue marca el Artlcubs 117, de la Ley Electoral del Estado, v que no tengo algdn
impadimenta fisice o legal para detempedar el CAFG, EXpEL0 mi renuncia para participar en & Proceso
Electoral 201 3 como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla.

Lungpar; Fisckua

‘.'Hw*-:IPFI-r':'r-::lrzl | | | | . |

SeCCion Lstring

Maotlvos de la Renuncla:

Mo me es posible cumplir con la obligacién de dessmpefarme como Fundcionario de Mesa Directiva de Casilla,
pod los siguientes motives:

Acampanc la siguiente documentacion comprobatoria;

MOMBRE Y FIRMA DEL CIUDADAND

Asricela B8, Mook W o i Conineaid i Polilad o led Euradio s Uided Mercanen. Son abligicionsd &8l cudaang de b Repabion: Desampsfia o
CaIp0s comoejibes del municigio donde redda, s funciones electorales y ke de jursdo.

Articrda X2, iraccidn W de ba Condtitacidn Politica del Purada de Chilboabua. Desesgeis lad fundiared slectonales y ld de joeads canfarme & L ey
Aeticefor 5, nuvsrial 3, o & Loy Bhncronad of Eiradhe de Chibsuaiim. 5 oblgaciin e kon Coladamds inlsgiad kit masad directivas de casila an o
bérmings de esta Ley,

Asticefa 117, o Ja Ley Elecroval del Eatads o Chvtvirabiue, Pais 567 inbegaate de mida dingcova S (ol 6 requiang: al Ser Sudadans siddeme @
Ly secchdn slecioral que comprends b casila; BY Estarinscnito en b Bsty nomiral de elecioees de Ly secoidin cormetpaonadliente 3 U dom ko of Contar

£ frechiand ] Rark wilhi o0 '.'\-!::l_;u' oY Bl e #jescicis die i dinig heri |'-:4|!|: rie; o) Tt o mada hansihs de i, 1P Hibsi pasticipads ¥
BOrobado #l Curso e CEpRORIcken & loiord impamedo por & Institebs B3ty Ehectoral; @) Mo se senador plbdion de ConNMRES D0 Ml JupETior,
ni Benepr carga de dinegorn g Badivla de cuslgaer peraiquis, w RF Salber leer y eacrber y ing Bends muis de satents s650n al da de L dlecoion

Debido a que en la segunda insaculacion, se eligen a funcionarios previamente evaluados y
capacitados, en la segunda etapa no se llenan Hojas de Datos, Unicamente se llenaran en los casos de
casillas con situacién especial en las que debido a circunstancias muy especificas, no se encontraron
ciudadanos en la primera etapa, por lo que en la segunda etapa se tuvo que seleccionar a todos los
ciudadanos del Listado Nominal.

Si dentro de tu carga de trabajo se encuentra una casilla en esta situacion, tendras que proceder a
evaluarlos y por lo tanto a llenar la Hoja de Datos correspondiente.

PASO 2: CAPACITAR AL CIUDADANO

Una vez que el ciudadano recibio el nombramiento como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla,
se procede a brindarle una segunda capacitacién, la cual serd mas especifica y encaminada al
desarrollo de la Jornada Electoral, puntualizando sobre todo en el llenado de actas y conteo de los
votos.

La capacitacion puede ser impartida en el momento en que
se entregue el nombramiento, o bien, solicitar al ciudadano la
programacion de una cita cualquier otro dia para brindarle la
capacitacion requerida.

Los tipos de capacitacion para esta segunda etapa, son los mismos
que los de la primera etapa; tradicional o multimedia, (ver pagina
26).

En lo que se refiere a los lugares de la capacitaciéon, también se

usaran los mismos: centro de capacitacion y domiciliaria.

Es importante favorecer la capacitacién grupal ya que al asistir todos los integrantes de la Mesa
Directiva de Casilla se complementa la informacion y se puede llevar a cabo el simulacro de la
Jornada Electoral, en donde se podran analizar aspectos tanto tedricos como practicos que ayudaran
al funcionario a obtener una capacitacion de calidad, ya que se realizardn una serie de ejercicios de
las funciones que deben desempenar el dia de la Jornada Electoral.

Durante la capacitacion deberas transmitir la misma informacién a todos los funcionarios
propietarios y suplentes, mismos que deberan conocer todas las actividades de la Mesa
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Directiva de Casilla, independientemente del cargo que desempenen, ya que existe la
« ¢QUE MATERIALES SE UTILIZARAN EN LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION?

Como apoyo en tus actividades de la segunda etapa, se te proporcionara una serie de materiales

posibilidad de algun cambio en los cargos de alguno de ellos en caso de que alguna persona

renuncie o tenga algun percance el dia de la Jornada Electoral y se tengan que recorrer los
que te facilitardn la capacitacion a los ciudadanos. El material que se te proporcionara es el siguiente:

Q Manual del Funcionario de Casilla Q Nombramientos (ver pagina 37)

QCuadernillo de Ejercicios

Q Listado de Actividades

Q Carga de Trabajo

A continuacion se muestra un ejemplo del material antes mencionado, exceptuando los puntos 5y

cargos.

También es necesario brindar la capacitacion a los suplentes, y no se les debe vender laidea de que Q Hojas de datos (ver paginas 29,30,41)

probablemente no fungiran el dia de la Jornada Electoral, sino al contrario, comentarles que

deben estar perfectamente capacitados para que puedan desempenar satisfactoriamente su Q Informe Diario de la Segunda Etapa de Capacitacion

funcion, en caso de requerirse.
f ) Q Comprobante de Entrega de Documentacion

- ¢QUE ACTIVIDADES SE LLEVAN A CABO EN ESTA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION? P  SU nt3 e N

MANUAL DEL FUNCIONARIO DE CASILLA CUADERNILLO DE EJERCICIOS

Este manual contiene las Con este material podras

Entregar a los ciudadanos el manual del Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, asi como actividades que  deber practicar con el FMDC, el

el cuadernillo de ejercicios. realizar el FMDC para el llenado de cada uno de los
Q desarrollo de la Jornada documentos que integran el

Apoyarse en los materiales brindados al ciudadano, para impartir la capacitacion. Electoral. paquete electoral.

Asegurarse de que cada funcionario comprenda las actividades a realizar en la Jornada
Electoral, como por ejemplo:

a. Practicar los ejercicios de llenado de actas y documentos.

b. Reforzar el conteo y la clasificacién de votos, remarcando a los funcionarios que es

fundamental tener cuidado en el conteo de los votos con la finalidad de NO tener LISTADO DE ACTIVIDADES DE LA JORNADA QUITADUDAS

errores aritméticos que puedan causar la nulidad de la votacion de la casilla. ELECTORAL

c. Poner atencidén en la integracion del paquete electoral.

Este listado es una guia de las
actividades que deben realizar
los FMDC a lo largo de la Jornada
Electoral, no podréds entregarle
un ejemplar a cada funcionario,
pero es importante que les hagas
saber que en el paquete electoral
se incluird dicho material que
les servird de guia el dia de la
Eleccion. Es de suma importancia
que lo utilicen para no dejar
pasar aspectos importantes.

Este material se incluird en el
paquete electoral y serd de
uso exclusivo de los FMDC el
dia de la Eleccion. Deberas
mencionar a los funcionarios
que les serd de gran utilidad
para resolver las dudas mas
comunes que se pudieran
presentar a lo largo de la
Jornada Electoral.
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En este apartado se menciona el cargo del ciudadano sorteado para fungir como Funcionario
de Mesa Directiva de Casilla.

Q Pide al ciudadano su credencial de elector, con la finalidad de corroborar sus datos.

PO F DL ML | D AT

En este apartado se mencionan los datos referentes al ciudadano, su nombre, direccién,
colonia, manzana y localidad, que te permitiran ubicarlo en su domicilio mas facilmente.

2
l ‘ i CARGA TRABAJO INSTRUCTORES SEGUNDA ETAPA ! a-
o -1 "
~ CAMARGO -
EOTULIIER b e
iy CC-CAM 1 CAM 1 - HUERTA FLORES IVAN JOSAFAT .| ! o
176 BASICA ! T E E
£ § 2
| Cargo  Clave Nombre. Disp Escolaridad Direccién D | u
™
PTE RMLNMR62122608M300 RAMOS LUNA MARINA 2 PROFESIONAL 5 TR C TRIAS 413 Col. COL CENTRO CP 33700 n _;‘
RO LPPNGD6S 1212081601 LOPEZ PONCE GUADALUPE 2 PREPATEC.3TR CUATAMORGS 415 Col. COL GENTRO_GP 33700 CF b
. CANO BUENO LUIS FERNANDO 2 PROFESIONAL5A PRIV DE BENJAM] Col. COL CENTRO _CP 33700 o "o T
NAJERA DIAZ TANIA LIZBETH 2 PROFESIONAL4A C CORONA 103 A RO CP 33700 | E g = 0
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Deberas palomear en este apartado si el ciudadano recibié el nombramiento o no. Recuerda
gue el nombramiento lo debe recibir personalmente el ciudadano ya que debera firmartelo.

Si el ciudadano ya recibio la capacitacion correspondiente a la segunda etapa deberas
anotarlo en este apartado.

X

En esta seccidon deberas palomear si el ciudadano asistié o no al simulacro de la Jornada
Electoral.

COCRDIMAC IO DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUN ACION CIVICA
INFORME DIARIO DE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

En la seccién de observaciones podras anotar comentarios personales, como por ejemplo
recordatorios para capacitar al ciudadano en otro momento, detalles de su ubicacién, etc.
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Este dato lo encontraras en tu carga de trabajo, pero deberas confirmarlo con la credencial

de elector del ciudadano.

Q En este apartado se coloca el nombre completo del ciudadano insaculado.

Q Deberds visitar al ciudadano y tener una platica con él, en donde le hards saber que fue
insaculado por segunda ocasién para fungir como funcionario de casilla. Deberas colocar
una“«"”en el apartado correspondiente para asentar que el ciudadano fue entrevistado.

Q Deberas anotar la fecha en la cual pudiste entrevistarte con el ciudadano.

Q Una vez que hayas entrevistado al ciudadano deberas hacerle entrega de su nombramiento

y colocar en este apartado si acepté o no el nombramiento; si el ciudadano se niega a cumplir

su obligacion ciudadana, deberas apegarte al procedimiento de renuncia (ver pagina 39).

Deberdas anotar en esta seccion si el ciudadano recibié o no la segunda capacitacién para

fungir como Funcionario de Mesa Directiva.

En este apartado deberas escribir el tipo de capacitacion que recibio el ciudadano, de acuerdo

a la clave mencionada en la parte inferior izquierda del formato.

Q Deberas anotar la fecha en la cual capacitaste al ciudadano, ésta podra ser diferente a la fecha
de visita, ya que en ocasiones el ciudadano no estd disponible hasta una fecha posterior.

Q Este dato se llena en la Asamblea Municipal por tu jefe inmediato.
Q No olvides escribir tu nombre y clave de instructor.

Q Al momento de recibir el presente formato, tu jefe inmediato debera escribir su nombre y
firmar.

Al igual que en la primera etapa de capacitacion, en esta segunda etapa se utilizard el comprobante de
documentacion, el cual te sera entregado cuando tu jefe inmediato reciba los formatos con los que estaras
trabajando diariamente, adjunto se muestra el comprobante en mencion:

l'"‘i COMPROBANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACION IAE'S .

— s macat SEGUNDA ETAPA Nzl
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Coloca la fecha en la cual estas entregando la documentacién a tu jefe inmediato. PASO 3: SIMULACRO DE LA JORNADA ELECTORAL

] X s 9 X Puede llevarse a cabo el dia de la capacitacién grupal
Enumera la cantidad de talones de nombramientos entregados a tu jefe inmediato. | y
o bien, puede agendarse para una fecha posterior. Se CAGLLA

&%

RAL
m 9

) A b, . “f . ) y ! tiene como finalidad que los funcionarios practiquen y
Escribe la informacién correspondiente a la seccion en la que se esta trabajando, asi como al tipo

refuercen de forma vivencial los aspectos brindados en

de casilla correspondiente, por ejemplo: 18 Basica | s » )
la capacitacion, es por ello la importancia de desarrollar

| ; : i las 3 etapas en que se divide el Proceso Electoral.
Anota el nombre del cargo que viene en el nombramiento entregado al funcionario. ) X h . i
Es necesario tomar Lista de Asistencia en el simulacroy

i ; . : \ bl ] ) entregarla a tu jefe inmediato, todo esto con la finalidad
Palomea si el cargo asignado al funcionario corresponde a la integracién inicial de funcionarios. | ] .
de poder capturar tal informacién y llevar un mejor

! | ) 5 : AL control de los funcionarios de mesa directiva de casilla.
Palomea si el cargo que desempenara el ciudadano no corresponde a la integracion incial, es

decir, si el funcionario asumié el cargo por la renuncia de algun ciudadano. }~ ) ] : 1l
Para propiciar un ambiente mas confortable durante el simulacro, te recomendamos iniciar con la

i j } . presentacion de los participantes, para luego continuar con las siguientes actividades sugeridas:
Escribe el numero de ciudadanos que capacitaste.

Distribucién de personajes
de acuerdo a los
capacitaste. nombramientos de cada uno.

Deberas escribir en este apartado la secciony el tipo de casilla que corresponde al ciudadano que

Escribe el cargo del funcionario que capacitaste.

Anota el lugar en donde capacitaste al funcionario, en algun centro de capacitacion o bien, en el

domicilio. Agradecer a los Funcionarios
por su participacion y Describir de manera breve las
motivarlos para no faltar a actividades que cada
Escribe el nUmero de hojas de datos entregadas a tu jefe inmediato (ver pagina 41). desempefar su Funcién el Funcionario realizara.

dia de la Jornada Electoral.

Detalla aqui la cantidad de ciudadanos que evaluaste, los cuales aparecen en cada una de las
hojas de datos que estas entregando, el total te debe coincidir con el punto 11.

Deberas colocar tu nombre y clave de Instructor Asistente Electoral.

Iniciar con el simulacro:
Cierre del simulacro con una instalacion de casilla,
retroalimentacion por parte desarrollo de la votacion,
de los ciudadanos y conteo de votos, publicacion
responder las preguntas que de resultados, llenado de
hayan surgido durante éste actas, conformacién del
paquete electoral.
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Tu jefe inmediato debera firmar el comprobante al momento de recibir tu documentacion.
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P R T PR P LY | . S5.ACTIVIDADES DEL IAE DURANTE LA
Una de las actividades de asistencia electoral que realiza el Instructor Asistente Electoral es la

preparacion del paquete con la papeleria electoral que deberd entregar al Presidente de Mesa JORNADA E LECTO RAL

Directiva de Casilla. Este procedimiento lo realizaras del 2 al 6 de julio.

Una vez que se tienen conformadas todas las casillas con sus funcionarios de mesa directiva de
El listado de lo que debera contener el paquete con la papeleria electoral lo podras encontrar en el casilla, es necesario tu apoyo el dia de la Jornada Electoral con una serie de actividades de asistencia,
Manual del Funcionario de Casilla: como lo son:

« ENTREGA DE APOYO ECONOMICO ELECTORAL

A cada Funcionario de Mesa Directiva de Casilla se le entrega cierta
cantidad como apoyo para su alimentacion el dia de la Jornada
Electoral, por lo tanto es necesario que tu, Instructor Asistente
Electoral, les hagas entrega de dicho apoyo al estar corroborando

la instalacién de las casillas a tu cargo el dia de la Eleccién; deberas
pedir a cada funcionario que te firme un documento de recibido
gue deberas entregar a tu jefe inmediato.

« EJECUCION DEL PIJE

El Instructor Asistente Electoral, sera el encargado de recorrer las diferentes casillas para mantener
informadas a las Asambleas Municipales y al propio Consejo General del desarrollo de la Jornada
Electoral. Para lograr lo anterior se enviaran 3 informes a lo largo de la Jornada Electoral:

Instalacién de Casillas e integracion de la Mesa Directiva de
Casilla (entre las 7:30 y las 10:00 am)

Asistencia de representantes de los partidos politicos y/o
coaliciones. (entre las 10:00 am y las 12:00 pm)

Afluencia de electores (entre las 12:00 p.m. y las 3:00 pm)

Vo
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
Es necesarioreconoceralos Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla por suimportante participacion
para el desarrollo de la Jornada Electoral, por tal motivo, deberds entregar a cada uno de ellos un
reconocimiento por parte del Instituto Estatal Electoral en donde se hace constar el cargo que
desempefaron.

Tu como intermediario entre el Instituto y los funcionarios, deberds externarles nuestra gratitud, ya
gue gracias a su compromiso como ciudadanos Chihuahuenses se brindara certeza y transparencia
en las Elecciones 2013.

El reconocimiento lo deberas entregar el dia de la Jornada Electoral al momento de estar
corroborando que tus casillas se encuentren conformadas con el total de los funcionarios.
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6. ACTIVIDADES POSTERIORES A LA
JORNADA ELECTORAL

- RECOLECCION DE MOBILIARIO

T —— Tus actividades como Instructor Asistente Electoral
CASILLA
ELECTOR terminan con la recoleccién del mobiliario que fue

utilizado para la Jornada Electoral, por lo tanto es
necesario que realices un ultimo recorrido por cada una
de las casillas que te fueron asignadas para corroborar
que las instalaciones se encuentran en las condiciones
en que fueron recibidas.

7. SUPERVISION

La supervision es vital en la planificacién e implementacion de todo proyecto, A ;

por ello es importante que sepas que todas las actividades que lleves a cabo 3 /6-\ )
estaran sujetas a supervision, esto con la finalidad de llevar registros que eviten L
dejar pasar acciones que pudieran afectar el cumplimiento de tus metas. =

Tu jefe inmediato serd el encargado de proporcionarte todos los formatos y | | B
materiales que seran necesarios para tus actividades laborales. Deberas dirigirte 9 A
directamente a él para aclarar cualquier duda o bien hacer algiin comentario que |

pudiera mejorar tu desempeno laboral y el de tus compareros. Recuerda que en \}”_F g
el Instituto Estatal Electoral todos cumplimos con orgullo y lealtad nuestra labor
como funcionarios.
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8. AGRADECIMIENTO

Estimado Instructor Asistente Electoral:

Queremos expresarte de antemano nuestro agradecimiento por el
desempeno de tus actividades laborales, las cuales contribuiran dia con dia
en el fortalecimiento de la democracia.

Ta al ser el primer contacto con los ciudadanos que fungirdan como
Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla te encargaras de dar a conocer
activamente los principios rectores del Instituto Estatal Electoral, certeza,
legalidad, imparcialidad, objetividad, e independencia; es por ello que es
muy grato para nosotros como Institucién contar con tu apoyo para que
juntos logremos un Proceso Electoral transparente.

Atentamente

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua










